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ALTERNATIBA
VERSAILLES

Association Alternatiba Versailles - 2024

Proceés - Verbal
Assemblée Générale Ordinaire du 13 mai 2024

Proces-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue le 13 juin 2024 a la Maison des Associations de
Versailles, 2 bis, place de Touraine

Présents
- Frangois Wauquier
- Michael
- Yvette Goupillier
- Lydie Dulongpont
- Elke Stberkriib
- Maité Carrive-Bedouani
- Zoé
- Jordan
Excusés et ayant transmis leur pouvoir
- Joél
- Linda Levéque
- Marianne Julien
- Yves Colmerauer
- Marianne Elleouet
soit 13 membres

Ordre du jour
- Bilan des activités, vote du rapport moral
- Nouveaux Statuts (annexe 1)
- Renouvellement équipe coordination

Vote des résolutions

- Rapport moral 2023 - approbation a I'unanimité

- Bilan financier - approbation a 'unanimité

- Nouveaux statuts (annexe 1) - approbation a I'unanimité

- Renouvellement équipe de coordination - approbation a l'unanimité

- 'équipe est constituée pour 1 an de:

- Maité Carrive-Bedouani
- Lydie Dulongpont
- Elke Siberkriib
- Frangois Wauquier, secrétaire de |'association
- Marianne Elleouet, trésoriére de I'association

Présentation du Bilan des activités
1. Forum de I'emploi vert et solidaire & Versailles novembre 2023 3
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- 2 ateliers ZD « zéro déchet »

- 1 film age de glace retour de zimof sur la fonte du permafrost
- 1 lecture théatralisée lafontaine ou le réve éveillé

-+en 2024 : il y aura une fresque des nouveaux récits

3. L'Ermitage, ateliers et conférences en partenariat, formation, sensibilisation, lié au développement
personnel et a I'écologie

- 16 février 2023 Dépasser I'éco-anxiété

- 24 juin 2023 - Osons Ralentir

Le secrétaire La trésoriére
Francois WAUQUIER Marianne ELLEOUET

Annexe 1 - Nouveaux Statuts, mise a jour du 13 mai 2014

Statuts — Alternatiba Versailles

Article 1 : Dénomination

Il est fondé entre les adhérent.e.s aux présents statuts une association nommeée Alternatiba Versailles.
Lassociation Alternatiba Versailles est régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aoit 1901
modifié ainsi que les lois et reglements en vigueur.

Article 2 : Objet

Lobjet de cette association est de prendre part aux réponses apportées aux défis constitués par I'urgence
écologique, la justice sociale et I'exigence démocratique, au niveau mondial comme au niveau local. Lobjet
de I'association s'inscrit dans le mouvement Alternatiba national et il est précisé dans la Charte Alternatiba
Versailles.

Alternatiba Versailles rejette sans ambiguité toute stratégie clandestine ou action violente.

Article 3 : Siege social
ne
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Il pourra étre transféré par simple décision de la Coordination ; la ratification par IAssemblée Générale sera
nécessaire.

Article 4 : Membres

Lassociation se compose des personnes physiques qui adhérent aux présents statuts, a la Charte
Alternatiba Versailles et au Réglement Intérieur de I'association. Chaque membre doit renouveler
annuellement son adhésion auprés de |'association.

La qualité de membre se perd par démission, décés, non-renouvellement de I'adhésion ou radiation. La
radiation est décidée par la Coordination d'aprés la procédure décrite dans le réglement intérieur. Toute
radiation est définitive.

Article 5 : Cotisation

Le montant de la cotisation est fixé par 'Assemblée Générale, sur proposition de la Coordination. Tous les
membres y sont alors soumis.

Article 6 : Fonctionnement

6.1 Les organes

- Le collectif

- La coordination

- Léquipe de gestion quotidienne
- Les groupes de travail projet

- Lassemblée générale ordinaire

- Lassemblée générale extraordinaire
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6.2 Le Collectif

Le Collectif est constitué de I'ensemble des membres dont I'adhésion est en cours de validité.

6.3. Le College solidaire (appelé la Coordination)
6.3.1. Composition

La Coordination est composée d'au moins 5 membres élu.e.s par 'Assemblée Générale Ordinaire occupant
les fonctions de Responsables du Fonctionnement. Chaque Responsable de Fonctionnement peut étre
appuyé.e par un.e Adjoint.e, qui est notamment chargé.e de les remplacer en cas d'absence. Cet.te
Adjoint.e est élu.e avec son tandem Responsable de Fonctionnement. Un responsable de financement sera
désigné par la coordination au sein des 5 membres élus.

La durée du mandat des membres de la Coordination est fixée a un an a compter du jour de leur élection
par 'Assemblée Générale. En cas de vacance, des adhérents peuvent étre cooptés par la Coordination pour
la durée du mandat qui reste a courir. Leur désignation devra étre ratifiée par le Collectif a la réunion
pléniére suivante.

6.3.2. Missions

La Coordination anime I'association et assure ou délégue sa représentation auprés des pouvoirs publics et
des tiers.

Elle est garante de l'observation des statuts, du réglement intérieur et de la charte.

Elle signe tous actes, toutes mesures ou tous extraits des délibérations intéressant I'association, fait ouvrir
les comptes.

Elle peut déléguer certains de ses pouvoirs a des membres de l'association.

6.3.3. Représentation en justice
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@ans le but de raire appliquer et de respecter son objet social.

6.3.4. Pouvoir décisionnel

La Coordination a un pouvoir décisionnel, en particulier pour les décisions impliquant sa responsabilité
juridique.

La Coordination étant garante du bon fonctionnement de I'association, c'est elle qui vote la radiation des
membres du Collectif conformément au processus défini dans le réglement intérieur.

Un seul droit de vote a la Coordination est disponible par tandem Responsable de Fonctionnement/
Adjoint.e.

6.4 LEquipe de Gestion Quotidienne

LEquipe de Gestion Quotidienne (EGQ) de l'association est composée de 3 membres désignés en son sein
par la Coordination. Sa mission est de répondre aux sollicitations extérieures, a I'actualité et de prendre les
décisions ne pouvant attendre la prochaine réunion pléniére du Collectif ou ne le nécessitant pas.

LEGQ est responsable de son action devant le Collectif et doit en assurer le tragage intégral et permanent.

La Coordination peut a tout moment remplacer la totalité ou partie de 'EGQ, et annuler ou modifier toute
décision prise par I'EGQ.

6.5 Les Groupes de Travail

Des groupes de travail peuvent se créer sur chaque projet de I'association approuvé par le Collectif. lls
travaillent sur la réalisation des projets et objectifs de I'association et fournissent un compte-rendu régulier
de leurs avancements. Les groupes de travail formés ne peuvent pas prendre de décision modifiant le
fonctionnement général de I'association.

Au moins un.e représentant.e de chaque projet participe aux réunions de la coordination pendant la durée
du projet.

He
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LAssemblée Générale Ordinaire se tient une fois par an et est ouverte a I'ensemble du Collectif de
l'association.

La Coordination gére le déroulement de 'Assemblée Générale Ordinaire. Les convocations a 'Assemblée
Générale Ordinaire sont envoyées par la Coordination a I'ensemble des membres de I'association deux
semaines avant sa tenue par le mode de communication jugé le plus pertinent.

LAssemblée Générale Ordinaire approuve le bilan des projets et décide de les reconduire. Elle approuve le
bilan financier, décide du montant conseillé des cotisations pour les adhésions. Elle décide de
I'engagement de l'association dans de nouveaux projets. Elle se prononce également sur les autres points
inscrits a son ordre du jour.

LAssemblée Générale élit, a la majorité qualifiée des 2/3 des présents ou représentés et pour une durée
d'un an, les membres occupant des fonctions fixes a la Coordination. Elle peut élire pour chaque fonction
un.e responsable et un.e adjoint.e.

6.7 Assemblée Générale Extraordinaire

LAssemblée Générale Extraordinaire se réunit dans des conditions analogues a I'Assemblée Générale
Ordinaire lorsque l'intérét de l'association I'exige, sur convocation de la Coordination ou d'un tiers, au
moins, des membres. Elle a les mémes pouvoirs et les mémes procédures de déroulement que
I'Assemblée Générale Ordinaire.

6.8 Réunions plénieres du Collectif

Les réunions pléniéres du Collectif interviennent réguliérement en présentiel sur organisation de la
Coordination et ont vocation a discuter de I'avancement de I'ensemble des projets de I'association. Un
membre peut proposer une modification importante sur les projets ou le fonctionnement de I'association. Il
en informe la Coordination qui met en débat cette proposition lors de la prochaine réunion pléniére du
Collectif. Cette modification ne pourra toutefois étre adoptée que si les membres en ont été informés au
moins deux semaines avant la réunion.

6.9 Systéeme de prise de décision

Les décisions sont prises par gestion par consentement avec une recherche de consensus, d'apreés la
procédure définie dans le réeglement intérieur.

En cas de blocage ou sur demande de plus de 1/3 des présents, un vote peut étre organisé.
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Le cas échéant, les votes sont organisés a main levée et la majorité qualifiée est constituée d'au moins 2/3
des présents ou représentés, sauf indication contraire précisée au début du vote.

Article 7 : Ressources

Les ressources financiéres de |'association se composent des cotisations et autres contributions des
membres, de la vente de produits, services et prestations fournis par I'association, de subventions
éventuelles, de dons, de legs ou de toute autre ressource dans le respect des regles en vigueur et des
valeurs et principes défendus par I'association.

L'association pourra bénéficier d'aides en nature de la part de collectivités territoriales ainsi que d'autres
personnes morales et physiques, dans le respect des régles en vigueur et des valeurs et principes défendus
par I'association.

Les dépenses sont ordonnées et payées par la Coordination qui tient la comptabilité.

Aucun membre du Collectif ne pourra recevoir de rémunération directe ou indirecte, en espéce ou nature,
de I'association. Seuls seront admis les remboursements de frais rigoureusement justifiés, validés et
contrélés par la Coordination.

Selon les besoins, le Collectif peut proposer le recrutement d'un.e ou plusieurs chargé.e.s de mission.

Article 8 : Vie de I'association

8.1. Durée

La durée de I'association est illimitée.

8.2. Modification des statuts
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/ Uure voix.

8.3. Dissolution

En cas de dysfonctionnement majeur ou d'une absence de volonté de continuer des membres, la
Coordination peut convoquer une Assemblée Générale visant a dissoudre I'association. La dissolution sera
alors votée a la majorité qualifiée des 2/3 des membres présents. Les membres de la Coordination seront
chargés de la liquidation des biens de I'association conformément aux régles en vigueur. L'actif net sera
versé a une ou plusieurs associations locales déterminées en Assemblée Générale ou, en I'absence de
décision, par les membres de la Coordination.
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